Verbaie di Assemblea Straordinaria per modifica ¢ dello Statuto ;

Verbale di Assemblea Straordinaria nr.1 del 2023

L'anno 2023, il giorno 20 del mese di maggio, alle ore 11, presso la sede, si € riunita I'Assemblea
Straordinaria dei soci dell’Associazione Includream per discutere e deliberare sul seguente ordine
del giorno:

1) Modifica dello Statuto sociale;
2) Varie ed eventuali.

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente
dell’Associazione, Dott.ssa Maria Maddalena D’Urso, la quale chiama alle funzioni di Segretario il
dott. Gianluca Gafforio.

Il Presidente rileva che la riunione é stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie e
che sono presenti n. 11 soci. Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, ’Assemblea e regolarmente
costituita ed atta a deliberare validamente in sede di prima convocazione.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha
ritenuto necessario indire I’Assemblea straordinaria dei soci per esaminare e approvare il nuovo
statuto sociale, e che tali modifiche rispondono all’esigenza di migliorare il funzionamento della
stessa.

Il Consiglio Direttivo, infatti, ha ritenuto che la nostra associazione, costituita a gennaio 2023 e
regolarmente iscritta presso I’Agenzia delle Entrate, debba procedere ad apporre alcune modifiche
al testo statutario per renderlo pil rispondente ad alcuni aspetti dell’attuale vita associativa.

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto evidenziando le differenze rispetto
alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura I'Assemblea e chiamata alla discussione e alla relativa approvazione,
ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al
presente atto e ne forma parte integrante.

Il Presidente e il Vicepresidente vengono incaricati di compiere tutte le pratiche necessarie per la
registrazione del presente atto.

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato
Statuto.

Null’altro essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta I’Assemblea alle ore
.................. , previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

Il Segretario Il Presidente
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STATUTO DI ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA
/ “INCLUDREAM”

sita in Grottaglie (TA) alla via Socrate n. 25-27 sono presenti:

Sigra Maria Maddalena D’Urso, nata a Mola di Bari il 4/9/1985, c.f.
DRSMMD85P44F280Y, residente in Roma in viale delle Provincie 11

Sigra Filomena Masi, nata a San Paolo Bel Sito (NA) il 6/10/1986, c.f.
MSAFMN86R4610738S, residente in Roma (RM) alla Piazza S. Giovanni Bosco n. 74

Sig. Gianluca Gafforio, nato a Roma (RM) il 18.11.1981, c.f. GFFGLC81S18HS501N,
residente in Roma (RM) alla via Eugenio Cargiolli n. 3

Sig.ra Ilaria De Pasquale, nata a Formia (LT) il 5.02.1987, c.f. DPSLRI87B45D708N,
residente in Gaeta alla via Angioina n. 25 '

Sig.ra Barbara Francesca Porqueddu, nata a Cagliari (CA) il 03/12/1992, c.1.
PRQBBR92T43B354K, residente in Senorbi (SU) in Via Ciro Menotti n.3

Sig. Antonio Puzone, nato ad Acerra (Na) il 06/06/1967, c.f. PZNNTN67H06A024Y,
residente in Acerra (Na) in via Meucci n. 38

Sig. Jonathan Mastellari nato a Bologna il 28.09.1986 c.f. MSTJTH86P28A944H e
residente a Bologna alla via Svevo n. 5

Sig.ra Roberta Magherini, nata a Firenze (FI) i1 29/01/1990, C.F. MGHRRT90A69D612C,
residente in Scandicci (FI), in via Giotto, 72

Sig.ra Gaia Esposito, nata a Catanzaro il 17.08.1992 c.f. SPSGAI92MS57C352G e residente
a Catanzaro alla via indipendenza n. 6

Sig.ra Giulia Carollo, nata a Thiene (VI) il 28/09/1992, C.F. CRLGLI92P68L157Y e
residente in Belfiore (VR), in via Corte Palazzo 5

Sig. Antonio Laierno nato a Pagani il 14.07.1977 C.F. LRNNTN77L14G230E

Sig.ra Sara Sucato nata a Palermo il 23.10.1994 C.F. SCTSRA94R63G273V
PREMESSO CHE

I sottoscritti fanno parte dell’ Associazione “Includream”, con le seguenti cariche:

Presidente e membro del direttivo: Maddalena D’Urso, nata a Mola di Bari il 4/9/1985, c.f.
DRSMMDS85P44F280Y, residente in Roma in viale delle Provincie 11

Vicepresidente e membro del direttivo: Gianluca Gafforio, nato a Roma (RM) il
18.11.1981, c.f. GFFGLC81S18H501N, residente in Roma (RM) alla via Eugenio Cargiolli
n. 3

Socio fondatore e membro del direttivo: Filomena Masi, nata a San Paolo Bel Sito (NA) il
6/10/1986, c.f. MSAFMN86R461073S, residente in Roma (RM) alla Piazza San Giovanni
Bosco n. 74
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Socio fondatore e membro del direttivo: Ilaria De Pasquale, nata a Formia (LT) il
5.02.1987, c.f. DPSLRIS7B45D708N, residente in Gaeta alla via Angioina n. 25

Socio fondatore e membro del direttivo: Sig.ra Reberta Magherini, nata a Firenze (FI) il
29/01/1990, C.F. MGHRRT90A69D612C, residente in Scandicci (FI), in via Giotto, 72

Socio fondatore e membro del direttivo: Sig. Antonio Puzone, nato ad Acerra (Na) il
06/06/1967, c.f. PZNNTN67H06A024Y, residente in Acerra (Na) in via Meucci n. 38

Socio fondatore e membro del direttivo: Sig. Jonathan Mastellari nato a Bologna il
28.09.1986 c.f. MSTITH86P28A944H e residente a Bologna alla via Svevo n. 5

Socio fondatore: Barbara Francesca Porqueddu, nata a Cagliari (CA) il 03/12/1992, c.f.
PRQBBR92T43B354K, residente in Senorbi (SU) in Via Ciro Menotti n.3

Socio fondatore: Gaia Esposito, nata a Catanzaro il 17.08.1992 c.f. SPSGAI92M57C352G
e residente a Catanzaro alla via indipendenza n. 6

Socio fondatore: Sig.ra Giulia Carollo, nata a Thiene (VI) il 28/09/1992, C.F.
CRLGLI92P68L157Y e residente in Belfiore (VR), in via Corte Palazzo 5

Socio e membro del direttivo: Sig. Antonio Laierno nato a Pagani il 14.07.1977 C.F.
LRNNTN77L14G230E

Socio e membro del direttivo: Sig.ra Sara Sucato nata a Palermo il 23.10.1994 C.F.
SCTSRA94R63G273V

I suindicati nominati dichiarano di confermare la relativa nomina. Le norme
sull’ordinamento, sul patrimonio, sull’amministrazione, i diritti e gli obblighi degli associati
sono stabilite nello statuto, che previa lettura si allega alla presente scrittura e ne costituisce
parte integrante e sostanziale negli articoli seguenti.

Art. 1 Denominazione e sede

1. Assume la forma giuridica di associazione, nello spirito della Costituzione della
Repubblica Italiana ed in ossequio a quanto previsto dagli art. 36 e ss c.c.,
I’associazione “Includream”.

2. L’Associazione ha sede in Grottaglie (TA) alla via Socrate n. 25-27

3. 1l trasferimento della sede legale nonché I’apertura di ulteriori sedi non comporta
modifica statutaria, ma 1’obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

Art. 2 Statuto

1. L’Associazione ¢ disciplinata dal presente Statuto ed agisce secondo quanto previsto
dagli artt. 36 e ss c.c.

2. L’Assemblea delibera I’eventuale regolamento di esecuzione dello Statuto per la
disciplina degli aspetti organizzativi piu particolari.

Art. 3 Efficacia dello Statuto

I. Lo Statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all’organizzazione, esso
costituisce  la  regola  fondamentale di  comportamento  dell’attivita
dell’organizzazione stessa

Art. 4 Interpretazione dello Statuto



Lo Statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo 1"art.
12 delle preleggi al codice civile
Art. 5 Scopo

L’ Associazione non ha scopo di lucro, non ha fini politico —partitici, religiosi o

razziali.

1’ Associazione ha lo scopo di contribuire allo sviluppo dei valori comunitari di

inclusione sociale, soprattutto al fine di eliminare i divari sociali e regionali, parita

di genere, contrasto alla violenza sulle donne e sui minori, contrasto al cambiamento

climatico, contrasto al bullismo e al cyberbullismo. L’associazione ha lo scopo,

altresi, di favorire l’imprenditoria giovanile e femminile e di supportare

I’imprenditoria tutta, la cultura imprenditoriale, favorire la green economy, favorire

la tutela di minori e delle minoranze, favorire il rispetto della dignita umana, della

libertd, della democrazia, dello Stato di diritto e del rispetto dei diritti umani, il

pluralismo e la non discriminazione, la tolleranza, la giustizia e la solidarieta, la tutela

dell’infanzia e la sostenibilita. L’ Associazione ha, altresi, lo scopo di favorire la
digitalizzazione, anche della Pubblica Amministrazione, nazionale ed internazionali,
degli enti pubblici e privati e delle associazioni tutte. L’ Associazione ha, altresi, lo
scopo di contrastare ogni forma di ageismo nel mondo del lavoro e di favorire

I’occupabilitd e promuovere la cittadinanza europea e la cultura.

In particolare, per il raggiungimento dello scopo di cui al comma precedente,

I’associazione si propone di

3.1. Redigere e divulgare articoli scientifici e materiale didattico, organizzare audio
e video lezioni, lezioni in aula e a distanza.

3.2. Organizzare eventi di networking.

3.3. Organizzare corsi di aggiornamento.

3.4. Organizzare corsi di preparazione.

3.5. Partecipare a gare d’appalto, presentare manifestazioni di interesse e presentare
la propria candidatura a bandi pubblici e privati. Attivare rapporti e sottoscrivere
convenzioni e contratti con Enti pubblici e persone giuridiche di diritto privato,
ONG internazionali, nonché collaborare per lo svolgimento di progetti,
manifestazioni e iniziative culturali, ricreative ed assistenziali.

3.6. Organizzare eventi di raccolta fondi e crowdfunding.

3.7 Esercitare, senza scopi di lucro, attivita di natura commerciale e merchandising
per autofinanziamento, osservando le norme amministrative e fiscali vigentl.

3.8 Partecipare a bandi europei per 1’acquisizione di fondi

3.9 Prestare consulenza a persone fisiche, persone giuridiche, enti pubblici,
associazioni e fondazioni, ONG internazionali, pubbliche amministrazioni tutte
(nazionali ed internazionali) in materia di europrogettazione (a titolo
esemplificativo non esaustivo: la redazione di consulenze; la redazione di
progetti per terzi, la valutazione ed il monitoraggio dei bandi, monitoraggio
legislativo, la formazione nel settore dell’euro progettazione, lo sviluppo della

ricerca nel settore dell’europrogettazione)

3.10 Registrazione di marchi e brevetti, anche conto terzi.

3.11 Prestare consulenza in ambito di project management (es. gestione dei
progetti vinti- coordinamento, monitoraggio, valutazione, rendicontazione,
disseminazione ecc), ricerca e sviluppo di partenariati internazionali.
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L’ Associazione diffonde gli ideali associativi e la conoscenza delle attivita svolte

nelle forme pili idonee in relazione alle proprie potenzialita ed ai destinatari

dell’informazione, eventualmente anche attraverso notiziari periodici ed attivita
editoriali ed attivita collegate ai moderni social Network.

L’ Associazione si avvale di ogni strumento utile per il raggiungimento degli scopi

sociali e in particolare della collaborazione con gli enti locali, della partecipazione

ad altre associazioni, societa o enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri.

L’ Associazione potra, inoltre, svolgere qualsiasi altra attivita culturale o ricreativa e

potrd compiere qualsiasi operazione economica o finanziaria, mobiliare ©

immobiliare, per il migliore raggiungimento dei propri fini.

L’ Associazione potra, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine

di lucro, esercitare le attivita marginali previste dalla legislazione vigente.

Art. 6 Durata e Soci

La durata dell’associazione ¢ illimitata e la stessa potra essere sciolta soltanto con

delibera dell’assemblea straordinaria degli associati.

Il numero dei soci ¢ illimitato. Possono essere soci dell’associazione, senza alcuna

forma di discriminazione, le persone fisiche e giuridiche che condividono gli scopi

dell’associazione e presentano un curriculum di studi e/o di esperienze tale da poter
garantire un contributo fattivo alla realizzazione dei fini istituzionali del sodalizio.
Art. 7 Ammissione del socio

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare la relativa richiesta al

consiglio direttivo, impegnandosi ad attenersi al presente statuto e ad osservarne gli

eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell’associazione. Il

consiglio direttivo, o disgiuntamente ogni suo componente, potra chiedere

all’aspirante socio ogni documentazione utile al fine di valutare la richiesta di

ammissione.

Le persone giuridiche che intendano diventare socie dell’associazione dovranno

presentare richiesta di associazione firmata dal proprio legale rappresentante.

Il consiglio direttivo decidera, entro sessanta giorni dalla presentazione della

domanda di ammissione, sull’ammissione o meno del nuovo socio all’interno

dell’associazione. La delibera di rigetto della domanda di ammissione dovra essere
motivata e trasmessa all’interessato, il quale potra chiedere riesame della domanda
alla prima assemblea utile, corredando la domanda di ammissione con la
documentazione ritenuta pitt opportuna. All’atto dell’accettazione della richiesta da

parte dell’associazione il richiedente acquisira ad ogni effetto la qualifica di socio e

sara inserito nel libro soci.

I Soci possono essere:

a) Soci fondatori: persone fisiche o giuridiche che hanno firmato I’atto costitutivo e
quelli che successivamente e con deliberazione insindacabile e inappellabile del
comitato direttivo saranno ammessi con tale qualifica in relazione alla loro fattiva
opera nell’ambiente associativo;

b) Soci operativi: persone fisiche che aderiscono all’associazione prestando
un’attivita prevalentemente gratuita e volontaria secondo le modalita stabilite dal
consiglio direttivo e versando una specifica quota stabilita dal consiglio stesso;

c) Soci onorari: persone fisiche e giuridiche e gli enti che abbiano acquisito
particolari meriti per la loro opera a favore dell’associazione o che siano
impossibilitati a farne parte effettiva per espresso divieto normativo;



d) Soci sostenitori o promotori: tutti coloro che contribuiscono agli scopi

dell’associazione in modo gratuito o mediante conferimento in denaro o natura.
Non ¢ ammessa la categoria dei soci temporanei.
La quota associativa viene deliberata dal Consiglio direttivo all’inizio dell’anno
sociale ed esercizio finanziario. La quota associativa ¢ intrasmissibile.

Art. 8 Diritti e doveri dei soci
I soci dell’organizzazione hanno il diritto di eleggere gli organi sociali e di essere
eletti negli stessi; essere informati sulle attivita dell’organizzazione e controllarne
I’andamento; essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documentate
per ’attivitd prestata, ai sensi di legge; prendere atto dell’ordine del giorno delle
assemblee, prendere visione del rendiconto economico —finanziario, consultare i
verbali, votare in assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli
associati.
Gli stessi soci hanno il dovere di rispettare il presente statuto e I’eventuale
regolamento interno; versare la quota associativa secondo I’importo annualmente
stabilito. La quota associativa ¢ personale, non ¢ rimborsabile e non pud essere
trasferita a terzi o rivalutata.
Art. 9 Perdita della qualita di socio
La qualita di socio si perde per decesso, mancato pagamento della quota sociale (la
decadenza avviene su decisione dell’assemblea, previa proposta del consiglio
direttivo, trascorsi sei mesi dal mancato versamento della quota sociale annuale);
dimissioni (ogni socio pud recedere dall’associazione in qualsiasi momento dandone
comunicazione scritta al consiglio direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata,
resta fermo 1’obbligo per il pagamento della quota sociale per I’anno in corso);
espulsione (I’assemblea delibera 1’espulsione su istanza del consiglio direttivo,
previa contestazione degli addebiti e sentito il socio interessato, se possibile e
richiesto dallo stesso, per atti compiuti in contrasto a quanto previsto dal presente
statuto o qualora siano intervenuti gravi motivi che rendano incompatibile la
prosecuzione del rapporto associativo).
Gli associati che abbiano comunque cessato di appartenere all’associazione non
possono richiedere 1 contributi versati € non hanno diritto sul patrimonio
dell’associazione stessa.
Art. 11 Organi sociali
Gli organi sociali sono:
a) Assemblea dei soci;
b) Consiglio direttivo
¢) Presidente
Art. 12 Assemblea

L’Assemblea ¢ composta dai soci dell’organizzazione ed & l’organo sovrano.
L’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’organizzazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente. E” convocata almeno una volta all’anno dal Presidente o da chi ne fa
le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giorni prima di quello fissato
per I’adunanza e contenente la data della riunione, I’orario, il luogo, I’ordine del
giorno e I’eventuale data di seconda convocazione. Tale comunicazione puod avvenire
a mezzo lettera, fax, pec o mail oppure mediante avviso affisso nella sede
dell’organizzazione. L’Assemblea ¢ inoltre convocata a richiesta di almeno un
decimo dei soci o quando l’organo amministrativo lo ritiene necessario.
L’ Assemblea si tiene presso la sede dell’associazione o comunque in luogo idoneo a



garantire la massima partecipazione degli associati. I voti sono palesi, tranne quelli
riguardanti le persone. Delle riunioni dell’assemblea ¢ redatto il verbale, sottoscritto
dal Presidente e dal verbalizzante e conservato presso la sede dell’organizzazione, in
libera visione a tutti i soci. L’assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E
straordinaria quella convocata per la modifica dello statuto e lo scioglimento
dell’organizzazione. E ordinaria in tutti gli altri casi. All’assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, possono partecipare i soli soci, iscritti da almeno tre mesi nel libro degli
associati, in regola con il pagamento delle quote sociali e non soggetti a
provvedimenti disciplinari in corso di esecuzione. L’assemblea ordinaria ¢
validamente costituita in prima convocazione se sono presenti almeno la meta piu
uno degli aventi diritto al voto; quella straordinaria se sono presenti i 2/3 degli aventi
diritto al voto. In seconda convocazione, che pud aver luogo non prima che sia
trascorsa un giorno da quella fissata per la prima convocazione, 1’assemblea, sia
ordinaria che straordinaria, ¢ validamente costituita qualunque sia il numero dei soci
presenti. '
Sono compiti dell’assemblea ordinaria:
a) deliberare sugli indirizzi e sulle direttive generali dell’ Associazione;
b) deliberare in merito all’approvazione dei regolamenti sociali e dell’eventuale
regolamento dei lavori assembleari;
c) D’approvazione del bilancio o rendiconto annuale dell’esercizio precedente
predisposto dal consiglio direttivo;
d) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere
azione di responsabilita nei loro confronti;
e) I’elezione e la revoca dei componenti degli organi sociali;
f) deliberare su tutti gli argomenti attinenti alla vita ed ai rapporti dell’ Associazione
che non rientrino nella competenza dell’assemblea straordinaria
Sono compiti dell’assemblea straordinaria:
a) deliberare sulle modifiche dell’atto costitutivo o dello statuto dell’ Associazione;
b) deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’ Associazione e sulla devoluzione del patrimonio sociale.

Art. 13 Consiglio direttivo
Il consiglio direttivo ¢ composto da un numero variabile sino a un massimo di nove
componenti. Il consiglio direttivo si riunisce ogniqualvolta il presidente lo ritenga
necessario, oppure se ne sia fatta richiesta da almeno la meta dei consiglieri, senza
formalita. Deve in ogni caso riunirsi almeno due volte all’anno. Il sistema di
votazione pud essere palese o a scrutinio segreto. Si procede di norma per alzata di
mano ed in caso di parita prevale il voto del presidente; qualora il consiglio dovesse
optare, a maggioranza, per lo scrutinio segreto, la parita comporta il riesame della
proposta. Dura in carica quattro anni ed i suoi componenti sono rieleggibili. Possono
ricoprire cariche sociali 1 soli soci in regola con il pagamento delle quote associative
che non abbiano riportate condanne passate in giudicato per delitti non colposi. 1l
consiglio direttivo nel proprio ambito nomina il vicepresidente ed il segretario con
funzioni di tesoriere. Le delibere del consiglio, per la loro validita, devono risultare
da un verbale sottoscritto da chi ha presieduto la riunione e dal segretario. Lo stesso
deve essere messo a disposizione di tutti gli associati con le formalita ritenute pitt
idonee dal consiglio direttivo atte a garantirne la massima diffusione.
Sono compiti del consiglio direttivo: deliberare sulle domande di ammissione dei
soci, redigere il bilancio preventivo e quello consuntivo da sottoporre all’assemblea;



fissare le date delle assemblee ordinarie; redigere gli eventuali regolamenti interni
relativi all’attivita sociale da sottoporre all’approvazione dell’assemblea degli
associati, adottare i provvedimenti di radiazione verso i soci qualora si dovessero
rendere necessari; attuare le finalita previste e 1’attuazione delle decisioni
dell’assemblea dei soci.
Art. 14 Il Presidente
1. 1l Presidente ¢ il legale rappresentante a tutti gli effetti dell’ Associazione, la dirige,
ne controlla il funzionamento nel rispetto dell’autonomia degli altri organi sociali.
La carica verra mantenuta dal socio che la detiene fino alla morte del medesimo,
sempre che non vengano meno i requisiti per i quali tale carica ¢ stata assegnata.
Art. 15 Il Vicepresidente
1. II Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento
temporaneo ed in quelle mansioni nelle quali venga espressamente delegato. In caso
di impedimento definitivo, per qualsiasi motivo del Presidente, rimane in carica per
gli affari ordinari e per la convocazione dell’assemblea elettiva entro 30 giorni. La
carica verra mantenuta dal socio che la detiene fino alla morte del medesimo, sempre
che non vengano meno i requisiti per i quali tale carica ¢ stata assegnata.
Art. 16 Il rendiconto finanziario
1. Il Consiglio direttivo redige il bilancio dell’associazione, sia preventivo che
consuntivo da sottoporre all’approvazione dell’assemblea. Il bilancio consuntivo
deve informare circa la complessiva situazione economica —finanziaria
dell’associazione. 1l bilancio deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare
&é,‘%?mgag‘*% in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale ed economico —finanziaria
1 della associazione, nel rispetto del principio della trasparenza nei confronti degli
associati. Insieme alla convocazione dell’assemblea ordinaria che riporta all’ordine
_ del giorno I’approvazione del bilancio, deve essere messo a disposizione di tutti gli
i associati, copia del bilancio stesso.
Vi Art. 17 Anno sociale ed esercizio finanziario
1. L’anno sociale e I’esercizio finanziario coincidono con I’anno solare.
Art. 18 Risorse economiche
1. Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da: quote associative,
contributi pubblici o privati, fondi diretti ed indiretti dell’ Unione europea, donazioni
e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, attivita di raccolta fondi, rimborsi da
convenzioni, retribuzioni, ogni altra entrata ammessa.
Art. 19 Convenzioni e contratti
1. Le convenzioni ed i contratti tra I’organizzazione e le amministrazioni pubbliche,
nazionali, comunitarie ed internazionali, e persone giuridiche di diritto privato sono
deliberate dall’organo di amministrazione che ne determina anche le modalita di
attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’Associazione, quale suo legale
rappresentante. Copia di ogni convenzione e contratto ¢ custodita, a cura del
Presidente, presso la sede dell’organizzazione.
Art. 20 Personale retribuito
1. L’associazione pu0 avvalersi di personale retribuito (soci, associati o terzi). I rapporti
tra I’organizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da
apposito regolamento adottato dall’associazione. La qualita di volontario &
incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo o
con ogni altro lavoro retribuito con I’organizzazione.
Art. 21 Responsabilita dell’associazione




1. L’associazione risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati per

inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.
Art. 22 Assicurazione associazione

1. L’associazione puo assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed

extra contrattuale della organizzazione stessa.
Art. 23 Clausola compromissoria

1. Tutte le controversie insorgenti tra l’associazione ed 1 soci, tra piu organi
dell’ Associazione o tra piu soci, relativa all’interpretazione e/o all’applicazione del
presente Statuto o comunque derivante dal rapporto associativo, sara definita da un
collegio di tre arbitri che decideranno la questione ai sensi dell’art. 808-ter Cod. Proc.
Civ. La parte che vorra sottoporre la questione al collegio arbitrale dovra
comunicarlo all’altra con lettera raccomandata da inviarsi entro il termine perentorio
di venti giorni dalla data dell’evento originante la controversia, indicando pure il
nominativo del proprio arbitro. Il Collegio si compone di tre arbitri: due nominati
dalle parti in causa ed il terzo, che fungera da Presidente del Collegio, nominato di
comune accordo tra 1 primi due. GIli arbitri potranno non essere soci
dell’ Associazione, ed in ogni caso non potranno essere le stesse parti in causa.
Qualora i due arbitri nominati non trovino un accordo sul terzo da nominare nel
termine di 30 giorni dal ricevimento dell’incarico, quest’ultimo sara nominato dal
Presidente del Tribunale competente per territorio su richiesta di uno dei due arbitri
nominati. Il collegio ¢ convocato dal suo Presidente e decide a maggioranza. Il lodo
contrattuale formato ai sensi del presente articolo ¢ annullabile nelle sole ipotesi
previste dall’art. 808-ter, comma 2. Al Presidente del collegio arbitrale spettera un
compenso per la propria attivita nella misura di € 500,00 a carico della parte
soccombente.

2. Qualora il valore della controversia superi gli Euro 10 mila, non si applica il comma
1 e sara competente il Tribunale di Roma.
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Ll I Art. 24 Scioglimento
P .. .. R . , ) .
R 1. Lo scioglimento dell’associazione ¢ deliberato dall’assemblea generale dei soci,
=

convocata in seduta straordinaria e validamente costituita con la presenza di almeno
% degli associati aventi diritto di voto, con I’approvazione sia in prima che in seconda
convocazione, con esclusione delle deleghe. Cosi pure la richiesta dell’assemblea
generale straordinaria da parte dei soci avente per oggetto lo scioglimento
dell’associazione deve essere presentata da almeno % dei soci con diritto di voto, con
I’esclusione delle deleghe.

2. L’assemblea, all’atto dello scioglimento dell’associazione, deliberera, sentita
I’autorita preposta, in merito alla destinazione dell’eventuale residuo attivo del
patrimonio dell’associazione. La destinazione del patrimonio residuo avverra a
favore di altra associazione non avente scopo di lucro e che svolga analoga attivita,
fatta salva diversa destinazione imposta dalla legge. In caso di mancato esercizio di
tale facolta il patrimonio sociale sara devoluto alla Polizia di Stato che lo utilizzera
nell’attivita di formazione e sviluppo.

Art. 25 Norma di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto si applicano le
disposizioni del codice civile e le altre disposizioni di legge in materia.

2. 1l presente statuto ¢ stato approvato nell’ Assemblea del 20 maggio 2023.
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